
 

 

獅湖國小-陳明顯主任 
! 獅湖國小主任(行政工作)，年資 27年。 

! 台灣智青之友協會: 

               秘書長/總務組長/講師   

   

 
 

前在獅湖國小任職的陳明顯主任，同時也擔任台灣智青之友協會的秘書長、總務組長以及講師。當時因為成績關係

沒有考上大學，在那段期間嘗試了不同的工作，進而發現自己喜歡從事社會服務的工作。同時也考慮到家庭經濟因

素故選擇特殊教育的工作。陳主任也說道，家人從一開始就支持他擔任老師一職，後來得知是教育特殊學生後，又更加支持

他。從事這個行業這麼多個年頭，對陳主任來說最大的收穫是人生有了一個目標，生活變得更充實，也實現了自己的理想。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 從本次的訪談當中我們了解到教師這個職業所需要負的責任其實比想像中的多，不僅僅只是教育學生，還需要懂得與家長溝

通，甚至是對於同事，也需要良好的溝通才能避免誤會的產生。在這之中我們也了解到受訪者是經過了非常多的努力才達到今

天的位子。其中讓我們印象最深刻的就是受訪者表示他高中畢業後花了整整兩年的時間才考上大學，在那之前他嘗試了許多不

一樣的工作，他的同學都考上了大學而他卻在社會當中遊走，但他並沒有後悔，他覺得那兩年時間非常的值得，因為那段時間

讓他累積了自己的經驗，並且確定了自己未來的人生目標。其實在社會上許多成功的人都是克服了很多困難才達到現在的成

就，並不是什麼都不做就能爬上高峰，而是要透過自己的努力往上走，雖然有時會有意料之外的事情發生，但往往那些意料之

外的事反而是人生當中最可貴的事。 

目 

  關於工作，陳主任表示: 教育小孩，不只是按照政府制

定的課綱上課，為了讓孩子能有很好的學習，在品德教

育、生活教育方面也要有很好的收穫。所以必須注意孩子

在家庭生活、心理上及學習上的問題。孩子在學習上或是

和同儕相處上有問題時，我們必須第一時間和家長溝通。

此外，為了讓孩子能更了解在地文化，我們也會和民眾及

社區合作，帶小朋友去文化發展相關單位和大學機構等

等，參與文化學習方面的校外活動。在工作之餘，也需要

跟校長去拜會校外人士，爭取學校需要的資金、人力或是

物力(例如家長會)。放假時也會參加很多志工服務的工

作，花心力去經營志工的社團。最後，我們問陳主任關於

獅湖國小對於新冠狀肺炎的因應措施，他回答：「目前學

生們進校園改為單一出入口並且需要量體溫才得以進入校

園內。而連假過後他們會追蹤學生是否去過熱門景點。在

學校時，提醒學生多洗手以及保持社交距離。學校也取消

大型的室內室外的活動、提前規劃線上教學。」 

 

  當我們問到關於工作上是否有令陳主任感到有成就感的

事，陳主任回答：「最有成就感的事是跟學生感情越來越融

洽，並且使他們在學習上有所收穫，也能在未來有很好的發

展並且回饋給社會或是回饋給學校。」而關於瓶頸方面，陳

主任說：「困難的方面是，碰到不理性的家長或是同事，在

溝通時無法取得共識。雙方需互相退讓，也需要多次溝通才

能取得共同點。」	

 

對於文藻外語大學的印象，陳主任回答：「在南部第一個想

到的語言學校就是文藻。因為文藻離獅湖國小很近所以常常

一起辦活動。在資源方面，兩校會互相提供資源，我們會帶

學生去文藻體驗不同的活動。而獅湖國小也有提供實習的場

所給文藻的學生，像是師培中心。讓彼此的學生都有學習的

機會。」 
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